CYNGOR SIR CEREDIGION COUNTY COUNCIL

Adroddiad i’r: Cabinet

Dyddiad y Cyfarfod: 19 Mawrth 2024

Teitl: Trefniadau diwygiedig Tal y Crwner 2024/2025

Pwrpas yr adroddiad: Cymeradwyo trefniadau tal y Crwner a’r Crwner
Cynorthwyol

Er: Penderfyniad

Portffolio Cabinet ac Aelod Cabinet:
Y Cynghorydd Matthew Vaux, Aelod Cabinet ar gyfer Partneriaethau,
Gwasanaethau Tai, Cyfreithiol a Llywodraethu a Diogelu’r Cyhoedd.

Cefndir:
Ar 4/7/23 yn dilyn cyhoeddi cylchlythyr 67 y JNC, cytunodd Cabinet y taliadau canlynol:
Agenda Cabinet dydd Mawrth 4 Gorffennaf 2023

Penderfyniad
Cofnod 39

Cymeradwyo’r cyfraddau tal canlynol ar gyfer yr Uwch Grwner a’r Crwner Cynorthwyol
ar gyfer 2023/24 yn unol & Chylchlythyr 68 y JNC:

1) Uwch Grwner rhan-amser
i) Cyflog Cadw o £22,200 y flwyddyn i gwmpasu cadw/argaeledd gwasanaeth y
tu allan i oriau 0 1 Ebrill 2023 hyd at 31 Mawrth 2024.
i) Defnyddio’r gyfradd ddyddiol o £489 i dalu cyflog blynyddol 0 £12,225 i’r Crwner
(25 diwrnod y flwyddyn gan gynnwys diwrnodau hyfforddiant o 1 Ebrill 2023 hyd
at 31 Mawrth 2024).
Cyfanswm: £34,425 y flwyddyn (ynghyd ag argostau).

2) Crwner Cynorthwyol:
e Diwrnod llawn: £417;
e Hanner diwrnod: £209.

Y sefylifa bresennol:
e Graddfa ddyddiol Uwch Grwner rhan-amser £489 - £555
e Graddfa ddyddiol Crwner Cynorthwyol £417-503

Argymbhelliad:
Mae hi nawr yn ofynnol i gytuno’r graddfeydd cyflog ar gyfer yr Uwch Grwner rhan-
amser and Crwner cynorthwyol ar gyfer 2024/25.


https://cyngor.ceredigion.gov.uk/ieListDocuments.aspx?CId=148&MId=395&LLL=1

Mae’r graddfeydd cyflog o argymhellir yr un fath a’r rhai a gytunwyd gan Cabinet ar
4/7/23:

1) 2024/2025 (1/4/24-31/3/25):
Uwch Grwner rhan-amser:
i) Cyflog Cadw o £22,200 y flwyddyn tuag at sicrhau gwasanaeth/tu allan i oriau
arferol ar gael o 1 Ebrill 2024 i 31 Mawrth 2025.
i) Defnyddio’r gyfradd ddyddiol £489 i dalu cyflog blynyddol 0 £12,225 i’r Crwner
(@25 niwrnod y flwyddyn gan gynnwys diwrnodau hyfforddiant).

Cyfanswm swm blynyddol o £34,425 y flwyddyn (ynghyd ag argostau).

Crwner Cynorthwyol:
e diwrnod llawn: £417;
e hanner diwrnod: £209.

Mae’r JNC yn ymgynghori ar hyn o bryd ar y raddfeydd diwygiedig.

Os bydd y JNC yn rhyddhau gwybodaeth ddiwygiedig/Cylchlythyr ynghylch cyfraddau
taly Crwner a’r Crwner Cynorthwyol ar gyfer y cyfnod o 1 Ebrill 2024 i 31 Mawrth 2025,
fe fydd hyn yn cael ei ystyried ac fe fydd adroddiad pellach yn cael ei gyflwyno i'r
Cabinet.

Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol:
Oes Asesiad Effaith Integredig wedi ei gwblhau? Os na, esboniwch pam

Nac oes, nid yw’r adroddiad yn cynrychioli newid polisi na strategaeth.

Crynodeb o’r Asesiad Effaith Integredig:

Hirdymor: AMH
Cydweithio: AMH
Cynnwys: AMH
Atal: AMH
Integreiddio: AMH

Argymhelliad / Argymhellion:
1) Bod y Cabinet yn cytuno’r raddfa gyflog ar gyfer 2024-2025 (1/4/24-31/3/25)
fel a ganlyn:

Uwch Grwner rhan-amser:

i) Cyflog Cadw o0 £22,200 y/f tuag at gadw gwasanaeth/tu allan i oriau arferol
o 1 Ebrill 2024 i 31 Mawrth 2025.

ii) Defnyddio’r gyfradd ddyddiol £489 i dalu cyflog blynyddol o £12,225 i’r
Crwner (@25 niwrnod y flwyddyn gan gynnwys diwrnodau hyfforddiant).

Cyfanswm swm blynyddol o £34,425 y flwyddyn (ynghyd ag argostau).
iii) Costau swyddfa/lwfans cefnogi busnes - £5,000 y/f.

2) Body Cabinet yn cytuno’r raddfa gyflog ar gyfer 2024-2025 ar gyfer y Crwner
Cynorthwyol:
e diwrnod llawn: £417;
e hanner diwrnod: £209.



Rheswm / Rhesymau dros y penderfyniad:
| gydymffurfio a’'r ddeddfwriaeth berthnasol a Chylchlythyron y JNC, lleihau
heriau a diogelu’r pwrs cyhoeddus.

Trosolwg a Chraffu:
Dim

Fframwaith Polisi:
Amherthnasol

Amcanion Llesiant Corfforaethol:
Hybu'r economi, cefnogi busnesau a galluogi cyflogaeth (darparu gwasanaeth
effeithlon y crwner)

Goblygiadau Cyllid a Chaffael:
Parhau &’r trefniadau cyfredol; potensial ar gyfer cynnydd yng nghostau cyflogau a
goblygiadau i'r gyllideb yn ymwneud a thal y Crwner a'r Crwner Cynorthwyol.

Goblygiadau cyfreithiol:
Cydymffurfio &’r ddeddfwriaeth berthnasol

Goblygiadau staffio:
Dim - Nid yw'r Crwner a'r Crwner Cynorthwyol wedi'u dynodi fel cyflogeion i'r Cyngor.

Goblygiadau eiddo / asedau:
Dim

Risg(iau):
Her gyfreithiol gan y Crwner a'r Crwner Cynorthwyol os na ddilynir yr argymhellion

Pwerau Statudol:

Deddf Crwneriaid a Chyfiawnder 2009:https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2009/
Rheoliadau Treuliau, Ffioedd a Lwfansau Crwneriaid 2013:
https://www.legislation.gov.uk/uksi/2013/

Papurau Cefndir:
Cylchlythyr 68 y JNC - JNC 68 - 5.6.23

Atodiadau:
Dim

Swyddoqg Arweiniol Corfforaethol:
Elin Prysor, Swyddog Arweiniol Corfforaethol: Gwasanaeth Cyfreithiol a Llywodraethu
(a Swyddog Monitro)

Swyddog Adrodd:
Elin Prysor, Swyddog Arweiniol Corfforaethol: Gwasanaeth Cyfreithiol a Llywodraethu
(a Swyddog Monitro)

Dyddiad:
13 Chwefror 2024


https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2009/25/contents
https://www.legislation.gov.uk/uksi/2013/
https://www.coronersociety.org.uk/_img/pics/pdf_1685962593-60.pdf

